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JAKY BYL ROK 2024

Kterd témata nejvice rezonovala vzdélavanim
vroce 20247

Ramcové vzdélavaci programy schvaleny, ale

bez valného nadseni.

Ministerstvo planuje optimalizaci sité Skol

a slucovani.

e Méné penéz na délené hodiny, platy ucitell
stale pod planovanymi 130 procenty.

e  Prijimacky poprvé digitalizované, tleva pro Skoly
i Zaky.

e Navrhy na snizeni poctu stfedoskolskych obor(,
nové vznika vseobecné lyceum.

e Vstup do zakladni skoly bez odklad{
a znamkovani - pomdze zaklm, zvladdnou ho
ucitelé?

e Podplrné pozice zajistény, jaky bude osud
socialniho pedagoga?

e Dvé méné znamé novinky Skolského zakona:

komplexni absolventska prace a kombinovana

vyuka na ZSaSS.

Podrobnosti ke kazdému tématu najdete na webu
EDUinu.

ANALYZY 2024

Na webu EDUin.cz si pre¢téte vSechny analyzy,
kazda ma svoje kratké resumé.

JAKA JSOU TEMATA ANALYZ AUDITU 20242

JAKE MISTO MAJI MIiT VICELETA GYMNAZIA
VE VZDELAVACIM SYSTEMU?

Viceleta gymnazia byla po roce 1989 znovu
zavedena pro zaky s vy3$im studijnim potencialem.
Strategie 2030+ uvadi, Ze by na né mélo odchazet
5-10 % zakl ze zakladnich skol. Reélné se ale pocet
viceletych gymnazii pohybuje v poloviné krajich nad
hranici 10 % nebo jen mirné pod ni. Data z jednotné
prijimaci zkoudky zaroven ukazuijf, Ze v nékterych
regionech jsou na viceletd gymnazia pfijimani Zaci
se sotva prdmérnymi vysledky v testech z ¢estiny

a matematiky (celkové bodové skére je misty
dokonce pod hranicf 20). Zaroveti data CSI dokazujf,
Ze ¢ast 74kl zakladnich skol dosahuje lepsich
vysledkid nez vétsina zaka viceletych gymnazii.

Také z porovnani spole¢né ¢asti maturitni zkousky
vyplyva, Ze Zaci z viceletych gymnazii nemaji vyrazné
vy$si Uspésnost nez Zaci z ¢tyrletych gymnéazii

a lycei. Pfidana hodnota viceletych gymnézii se tedy
nepotvrzuje.

Selekce do rlznych vzdélavacich proudli v brzkém
véku ma negativni dopad na sebepojeti zakd, kteti
na zakladni Skole zlstévaji, a na jejich vzdélavaci
aspirace. Ty jsou oproti Z&k(m viceletych gymnazii
se stejnymi vysledky gramotnosti a stejnym
socialnim a kulturnim zadzemim sniZeny 0 20-25 %.

Navzdory vétSinové odborné shodé na tom, Ze by
méla byt viceletd gymnazia redukovéna, je podporuje
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dvé tretiny populace. Laickym argumentem, ktery
pedagogické vyzkumy vyvraceiji, je predstava, ze
rozdélovani zakl s mensim a vétsim studijnim
potencidlem je vyhodné pro obé skupiny zakd.
Dal$im dlvodem oblibenosti viceletych gymnazii,
kterému by se méla vénovat zvlastni pozornost, je
motivace rodi¢d umistit své déti na Skolu s zaky

z podobného socialniho prostfedi a snaha zajistit jim
lepsi wellbeing, nez mély na zékladni Skole.

Pokud by stat ptistoupil k transformaci nebo redukci
viceletych gymnazii, muselo by souc¢asné dojit

ke zlepSeni kvality 2. stupné zékladnich skol. Tim by
se omezily d@vody pro ranou selekci Zakl a zéroven
nepodporovala dalf diferenciace uvnitt ZS (vytvéarenf
vybérovych Skol a tffd). Nutna by byla také prace

se zfizovateli Skol, aby sledovali vstupni Groven
zaku a kapacitu viceletych gymnazii a promyslené
postupovali pfi pfipadné redukci. Zvlastni pozornost
bude nutné vénovat regiondim se zvysenou socialni
zatézi, v nichz hrajf roli jesté dalsi faktory ovliviujici
vzdélavaci vysledky zakd.

Resumé analyzy a navrZena feSeni najdete
na strané 4.

> prejit na resumé analyzy

PROC V NASICH SKOLACH NEVIDIME
NADANE DETI?

Skoly vykazuiji velmi malo nadanych a mimoradné
nadanych zakd, jde obvykle o desetiny procent.
Ptitom v populaci je pfiblizné 10-15 % (nékdy az
20 %) nadanych a 2-3 % mimotadné nadanych
7akd. Rozchazeji se také data, kterd shromazduje
MSMT, a data, které sbird CSI. Dlvodem je odligny
zplsob vykazovani, které v pripadé dat MSMT zavisf
na potvrzeni nadani od Skolského poradenského
zatizeni. Do néj se ale fada déti z rliznych dlivodd
nedostane, tak?e MSMT napfiklad vykazuje niz3i
poCty nadanych zakl na stfednich $kolach nez na
ZS, zatimco CSI uvédf Gidaje opaéné.

Mezi dlivody, pro¢ se identifikace nadanych na
Skolach systematicky nedafi, patfi jednak to, ze
ucitelé pouzivaji jen vyjimeéné objektivnéjsi nastroje
a spoléhaji spiSe na pedagogické pozorovani

a rozhovory s zaky. Skolska poradenska za¥izenf
(SPZ), ktera nadané 7&ky identifikovat dokazi,
pouZzivaji diagnostické nastroje zamétené predevsim
na intelektové nadani a jiné druhy nadani opomijej.
Navic pro vy$etteni Zaka v SPZ musi dat podnét
ucitel nebo rodi¢ a ¢ast nadanych zakud ho vibec
nepodstoupi. Chybi ndm vsak data o tom, co presné
je dGvodem. Identifikaci nadanych zaka také
komplikuji stereotypni predstavy ucitel o tom, jak
vypada nadany a mimoradné nadany Zak. Pozornosti
uciteld unikaji ¢asto i Zaci s tzv. dvoji vyjimecénosti,
coz jsou nadani Zaci s pridruzenym handicapem
(napt. poruchou uéenf nebo poruchou autistického
spektra), ktefi se mohou jevit jako Zaci primérni.

Ucitelé nejsou v oblasti identifikace a podpory
nadani dostate¢né vzdélavani, problém se tyka

i ptipravy budoucich uéiteld. Situaci neulehcuje

ani to, ze v odborné komunité neexistuje zatim
shoda na koncepci nadani. Ddsledkem je naptiklad
to, Ze vyhlaska o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych resi obé
skupiny zakd oddélené a nadani zaci se nepovazuji
za zaky, ktefi by méli své vlastni, zvlastni vzdélavaci
potteby.

V pfimé podpore nadanych prevazuje vnéjsi
diferenciace (tzn. oddélené vzdélavani - viceleta
gymnazia, vybérové skoly, vybérové t¥idy apod.).

S vnitfni individualizacf se podle dat CSI pracuje

na Skolach jen vyjimec¢né, ackoliv platna legislativa
umoziuje napt. preskocéeni roéniku, rozsiteni
vyuky, individualni vzdélavaci plany, spolupraci

s univerzitami apod. Dlsledkem je, Ze nadani

a mimoradné nadani Z&ci nedostavaji ve vzdélavani
takovou podporu, kterou potfebuiji ke svému rozvoji.

Resumé analyzy a navrzena feSeni najdete
na strané 8.

> prejit na resumé analyzy

JAK DULEZITY JE KARIEROVY ROZVOJ
A JAK HO UMOZNIT VSEM ZAKOM?

Kariérovy rozvoj hraje vyznamnou roli ve schopnosti
7akl celoZivotné se ucit a vjejich tzv. udrzitelné
uplatnitelnosti. Ta pfedstavuje schopnost absolventt
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nejen najit prvni zaméstnani po dokonéeni skoly,
ale také vyhledavat si prileZitosti na trhu prace
a dlouhodobé siv ném své misto udrzet.

Chybéjici kariérovy rozvoj a poradenstvi mlze
mit negativni dopady jak na jednotlivce (préace

vvvvvv

vvs

spokojenost), tak na celou spole¢nost (nizsi
produktivita a dafovy vynos, zvysené néklady na
zdravotni a socialni péci). Velkou tlohu mize mit

u déti z rodin s nizkou podporou, které mohou
postradat pomoc pfi kariérovém rozhodovani,
zatimco déti z motivovanych rodin mivaji tuto
podporu ¢asto automaticky. Pocet kariérné nejistych
74ka navic roste ve véech zemich OECD, v CR

byl v roce 2022 takika dvojndsobny oproti roku
2018. Podle nékterych dat mdze kvalitni kariérové
poradenstvi zvysit Sance z&kl na dokoncenf stfedni
Skoly aZ 0 40 % a je i Gcinnou prevenci vzdélavaciho
neuspéchu.

V soucasné dobé je kariérovy rozvoj jiz alespon
z84sti soudasti ramcovych vzdélavacich programd.
Uspokojivé je feSen v RVP pro predskolni a zakladni
vzdélavani, sttedni odborné vzdélavani revize teprve
¢ekd. V praxi ale kariérové poradenstvi v plné Sifi
zatim nemad kdo realizovat. Legislativa tim povéruje
vychovného poradce, ktery ovsem nema na kariérové
poradenstvi vétsinou ani dost ¢asu, ani odborné
pripravy. Specializovaného kariérového poradce ma
podle dat z roku 2018 jen 30 % 15letych ¢eskych
zaku. Legislativa samostatnou pozici kariérového
poradce neznd, ackoliv Narodni soustava kvalifikaci
definuje jeho ¢innost. To zplsobuje problémy

i ve financovani kariérového poradenstvi na Skolach,
které je zavislé na dotaénich titulech, podpore
ztizovatell a jinych subjektl a diky tomu je ¢asto
nejisté.

Zminéné problémy prispivaji k tomu, Ze o vzdélavani
v kariérovém poradenstvi neni mezi uciteli valny
zajem, a sluzba je tedy dostupna je malému poctu
akd.

N«

Resumé analyzy a navrzena feSeni najdete
na strané 13.

> prejit na resumé analyzy

EDUIN

EDUin je obecné prospésna spoleénost,
kterd se vénuje problematice vzdélavani a jejiz
snahou je informovat verejnost o viem dllezitém,
co se déje ve Skolstvi a vzdélavani.

Generalni partner EDUinu, o. p. s.

NADACE
LIVESPORT

Hlavni partner Auditu vzdélavaciho systému 2024

Foundation

Klicovi partnefi odborné prace EDUinu, o. p. s.

NADACE S
Ceskeé spofitelny

Nasi praci mlzete finanéné podpofit
na darujme.cz/audit.
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JAKE MISTO MAJI MIiT VICELETA GYMNAZIA VE VZDELAVACIM
SYSTEMU?

Miroslav H¥ebecky
PlUvodni pfedstava o roli viceletych gymnazii ve vzdélavacim systému

*  Viceletd gymnézia (VG) byla znovu zavedena po roce 1989 v podobé osmiletych,
Sestiletych a do roku 1996/1997 také sedmiletych gymnazii. V této dobé byly ve vyspélych
statech OECD zahrani¢ni trendy opa¢né a prosazovalo se co nejdelsi spole¢né vzdélavani.
Ceskou republiku pred negativnimi diisledky zavedent viceletych gymnéazif varovalo OECD
jiz v roce 1996. Vétsina zemi podobny model Skol nezna.

+  Strategické dokumenty vzdélavaci politiky v CR apeluji opakované na redukci prvkd
ve vzdélavacim systému, které posiluji ranou selekci zZakU. Strategie 2030+ uvadi jako
zadouci stav vyélenit viceletd gymnazia pouze pro studium zakd s mimoradnymi studijnimi
predpoklady, aby na né odchazelo 5-10 % zakd ze zédkladnich Skol. Viceletd gymnézia by
méla podle Strategie poskytovat také pfidanou pedagogickou hodnotu a nestavét jen na
tom, Ze si své z&ky vybiraji.

Pocet Skol a pfidana hodnota viceletych gymnazii
e Podil zakd odchéazejicich ze zdkladni Skoly na viceletd gymndazia meziro¢né mirné
klesl. Primér v roce 2017/2048 ¢inil 10,1 %, v roce 2023/2024 to bylo 9,0 %.

Presto se pohybuije v poloviné krajd nad hranicf 10 % nebo jen mirné pod ni (Praha
13,2 %, Olomoucky kraj 11,0 %, Plzerisky kraj 10,4 %, Jihomoravsky kraj 10,3 %,
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Karlovarsky kraj 9,9 %, JihoCesky kraj 9,5 %, Kralovéhradecky kraj 9,0 %). Horni hranice
10 % z4&ku se pFitom plvodné ptipoustéla jako specifické feseni zejména ve velkych

svve

Libereckém (6,9 %), Pardubickém a Stfedoceském (oba kraje shodné 6,9 %).

Viceletd gymnézia méla plvodné slouzit pro vzdélavani zakl s mimotfadnym studijnim
potencidlem. ZpUsob, jak budou tito Zaci identifikovani, ale nebyl stanoven a hlavnim
kritériem pro vybér zakU se staly vysledky v jednotné pfijimaci zkousce. Préimérny pocet
bodl v JPZ, kterého dosdhnou Z&ci hlasici se na VG, se ale na rliznych Skolach velmi

lisi. Zejména v Praze se skére pohybuje i nad hranici 90 bod{ spole¢né za testy z ¢estiny
a matematiky, v jinych regionech najdeme Skoly s prdmérnym skdre prijatych Zaka okolo
nebo pod hranici 40 bod{, a dokonce i pod hranici 30 bod(. Je evidentni, Ze tato VG
prijimaji Zaky s prdmérnymi vysledky, které by v jinych regionech nestacily ani na fadu
negymnazidlnich maturitnich obord. Je vSak potfeba vzit v ivahu, Ze mnozstvi zaka, ktefi
jsou schopni dosahnout vyssiho skére v testech JPZ, ovliviiuje znaéné sociokonomicky
status (SES) Zakd a v nékterych regionech je Zakd s nizkym SES vice neZ v jinych.

Z porovnani vysledkd spolecné ¢asti maturitni zkousky dale vyplyva, Ze Zaci z rliznych typl
gymnazif (véetné ¢tyfletych) a Zaci z lycei maji srovnatelnou Gspésnost (data z roku 2024
ukazuji nejvyssi tispésnost na téchto typech $kol u z&kil Sestiletych gymnazii - 99,4 %,

svvs

gymnéaziim nebo lyceim se nepotvrzuje.

Data CSI dokladaijf, Ze na viceletych gymnazifch studuijf spige déti z velmi podnétného
prosttedi nez déti s nejlepSimi vzdélavacimi vysledky nebo studijnim potencialem.

V roce 2016/2017 doséahlo napfiklad p¥iblizné 30 % zakd zékladnich $kol v 9. ro¢niku

v matematice lepSiho vysledku nez 30 % zakd viceletych gymnazii. V roce 2022/2023
dosdhlo taktka 12 % z4ku zékladnich skol lepsiho vysledku v ceském jazyce nez vétsina
zak{ viceletych gymnézii.

Postoje vefejnosti a dlivody podpory viceletych gymnazii

Za podporou viceletych gymnazii stoji argument, Ze rozdélovani zak( do skupin podle
studijnich pfedpokladd nebo studijnich vysledki je prospésné jak pro slabsi zaky, tak i pro
Zaky s vys$sim studijnim potencidlem. Tyto argumenty jsou u laické vefejnosti velmi ¢asté,
proto vétsina lidi s rozdélovéanim z&k{ souhlasi. Zavéry pedagogickych vyzkum vsak tyto
predpoklady vyvraceji.

Hlavni motivaci rodi¢d, ktefi se snazi své dité umistit na viceleté gymndazium, ptitom
nemusi byt ani tolik divéra ve vyssi kvalitu vzdélavani na VG, ale motivace udrzet své dité
v uréité socialni skupiné jemu podobnych Zakd a snaha zajistit mu lepsi wellbeing, nez
dité mélo na zakladni skole. Tento argument je relevantni a je nutné se mu vazné vénovat.

Negativni dopady existence viceletych gymnazii

Celkové se spise ukazuje, Ze rozdélovani zak( priimérny vysledek nezlepsuje, ale
posiluje zavislost vysledku na rodinném zézemi. Dostupna data nepotvrzuji, Ze by
viceletd gymnazia poskytovala vyssi kvalitu vzdélavani a zéroven koncentrace zakd
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z podnétnéjsiho prostiedi na VG mé negativni dopad na sebepojeti zak(, ktefi na zakladni
Skole zlstavaji, a negativné ovliviiuje jejich vzdélavaci aspirace. Ty jsou oproti Zakiim
viceletych gymnazii se stejnymi vysledky gramotnosti a stejnym socialnim a kulturnim
zazemim sniZzeny 0 20-25 %.

Existence viceletych gymnéazii souvisf také s dal$imi problematickymi jevy, které mohou
pfispivat k prohlubovani nerovnosti ve vzdélavéani: napfiklad s tzv. doucovacim priimyslem
(¢asto finan¢né naro¢na pfiprava na JPZ dostupna spise zaklm s vysokym SES) nebo
exkluzi uréité socialni skupiny Zakl mimo hlavni vzdélavaci proud.

Zavér a doporuceni

Odbornici na vzdélavaci politiku se viceméné shoduji na tom, Ze existuji dévody pro to,
aby se viceletd gymnazia redukovala nebo zrusila. Uplné zrugeni VG je v souc¢asné dobé
politicky neprlichozi, redlny je spiSe postupny ttlum. Ten bude nardzet na postoje Sirsi
vetejnosti, ktera viceletd gymnéazia podporuje. Dvé tfetiny populace v CR se shoduji na
tom, Ze VG maji byt nadale ztizovana.

Pripadny Gtlum viceletych gymnazii by proto mél jit ruku v ruce se zkvalitfiovanim
2. stupné ZS, co? v tomto kontextu znamené zejména:

— rozvoj $kolnich poradenskych pracovist,

— posilovani kapacit podplrnych pedagogickych profesi,
— zlepSovani prevence $kolniho netdspéchu,

— lepsi péce o dusevni zdravi Zak( a jejich wellbeing,

— rozvoj individualizace vyuky podle potteb zakd.

Aby se zamezilo nadbyteéné diferenciaci na trovni zakladnich kol (vytvareni vybérovych
t¥id/Skol), kterd by mohla skryté nahradit utlumena viceletd gymnézia, nebo i dalsim
negativnim jeviim, jako je napiiklad spadova turistika, je potfeba prace se zfizovateli.
Zavedenim mechanism{ desegregace, naptiklad prostfednictvim zfizeni stfedniho ¢lanku
zodpovédného za snizovani nerovnosti ve vzdélavani v ramci celého regionu. Osvétova
kampari by byla nutnd i smérem k Sirsi vefejnosti, zejména rodi¢tm.

Opatreni na Urovni viceletych gymnazii by mohla smétovat predevsim k Gtlumu osmiletych
gymnazif a k transformaci ¢asti z nich na gymnazia ¢tyrleta. Tim by byly zaroveri posileny
nedostate¢né kapacity v nékterych regionech, typicky v Praze a prstenci kolem ni.

K dalsimu omezovani nabidky VG by mohlo dochazet tam, kde je o viceletd gymnazia
zajem mensi a prijimani zaci dosahuji velmi nizkého skére u testll JPZ. Podoba pfijimaciho
fizeni by mohla byt také doplnéna o dalsi slozky mimo testy JPZ tak, aby se prokézal realny
studijnf potencial Z&ka. Sestiletd gymnézia jako nesystémovy prvek, ktery nenavazuje na
kurikulum zakladniho vzdélavani, by mohla byt zcela zrusena.

Zavedeni minimalni bodové hranice u pfijimaciho fizeni pro vstup na viceletd gymnazia,
tzv. cut-off-score, by mohlo naduzivani VG pro studium zakd bez vétsiho studijniho
potencidlu teoreticky omezit. Toto opatfeni méa vSak fadu vyznamnych rizik, kterd v ¢eském
kontextu v souc¢asné dobé v zasadé vylucuji jeho pouziti. Bylo by moZzné aplikovat ho

EDUin, o. p. s. Informaéni centrum o vzdélavani, S| HUB, Staroméstské namésti 4/1, 110 00 Praha 1 | www.eduin.cz



EDUIN AUDIT 2024 Jaké misto maji mit viceletd gymnazia ve vzdélavacim systému?

maximalné na zaky v 5., pripadné 7. ro¢niku, nikoliv na Zaky v 9. roéniku. Jeho zavedeni by
mohlo jesté vice posilit vliv SES Zakl na jejich vzdélavaci drahu.

e Opatteni na Grovni krajd, které zFizuji stredni Skoly, spociva zejména v dlisledné préci
s daty, véetné novych Gdajll z DIPSy. Kraje by mély sledovat, s jakym bodovym skére byli
prijiméni Zaci na rliznd viceletd gymndazia a jak tyto skoly dokazaly naplnit svou kapacitu.
VSude tam, kde tyto indikatory nedosahuji dostate¢né trovné a kapacity VG presahujf
5 % daného populaéniho ro¢niku, by mély kraje pristoupit k postupné redukci viceletych
gymnazii, samozrejmé se zohlednénim regiondlnich podminek a opatrnosti postupu
v regionech se zvysenou socidlni zatézi.

Celou analyzu naleznete online na webu eduin.cz,
po nacteni QR kédu do svého mobilniho telefonu.

> nebo v interaktivnim pdf po kliknuti zde
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PROC V NASICH SKOLACH NEVIDIME NADANE ZAKY?

Katefina Lanska

Nesystematické vykazovani nadanych zaku a rozchazejici se data

Skoly obecné vykazuji velmi mald &fsla nadanych a mimotadné nadanych z&ke. Ze
statistické rogenky MSMT vyplyva, Ze jde o desetiny procent. Podle CSI neuvédf polovina
nelplné organizovanych zakladnich kol Zzddného nadaného zaka, u plné organizovanych
$kol se to tyka pétiny ZS. Pritom odborn literatura uvadi, Ze v populaci je priblizné
10-15 % (nékdy az 20 %) nadanych a 2-3 % mimofadné nadanych Zaku.

Data, kterd shromazduje MSMT ve statistickych ro¢enkach, a data, které sbira a prezentuje
CSI, nejsou v souladu. Je to déisledek odligného zpdisobu vykazovéani. Pro MSMT miize
Skola vykazat Z&ka jako nadaného nebo mimoradné nadaného pouze tehdy, jestlize nadani
potvrdilo §kolské poradenské zafizeni (SPZ) prostfednictvim tzv. Doporuéeni SPZ (at uz na
zakladé vlastni pedagogické diagnostiky, nebo na zakladé diagnostiky jiného odbornika).
SPZ jsou ale pretizena a nadané déti nejsou vzdy jejich prioritou, a proto uz se o ,oficialni
diagnostiku nadanych déti nékteré Skoly po Spatnych zkuSenostech ani nepokouseji.

Samy ale v rdmci pedagogické diagnostiky nadané zaky v nékterych pripadech vyhledavaji
a vykazujf, tato data vedle oficialnich statistik pak sbira CSI.

Limity pedagogické diagnostiky

Pro Skoly je téZké nadané a mimoradné nadané zaky vyhledavat. Jen vyjimeéné k tomu
pouzivaji objektivnéjsi nastroje (psychometrické méteni), spise spoléhaji na pedagogické
pozorovani a rozhovory s Zaky. Vysledkem je, Ze Skoly v rliznych regionech a na
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jednotlivych stupnich (zakladni, stfedni Skoly) uvadéji rlzny podil téchto Zakl. Data ze
statistické rogenky MSMT obsahuiji nizsf podily nadanych a mimoradné nadanych 74k na
strednich $kolach a rozchazeji se s daty CSI, ktera uvadéji presny opak.

Dlvody nedostateéné identifikace nadanych a mimotfadné nadanych zaki

e Identifikace nadanych a mimofadné nadanych zakd tedy neprobiha systematicky. Méa to
zejména tyto dlvody:

— Mira spoluprace $kol se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ) je nizk4, k potvrzeni
nadani v SPZ musf dat podnét rodi¢e nebo ugitelé zaka. Neméme data o tom, jak tento
proces probihd, jaké jsou motivace rodi¢li a uciteld a bariéry, proc se tak déje jen
v omezené mite.

— Diagnostické nastroje, které pouzivaji Skolska poradenska zatizeni, maji své limity
a zaméruji se predevsim na rozeznani intelektového naddanf; jiné oblasti nadani
opomiji.

— Vliv maji stereotypni pfedstavy ucitell o tom, jak se nadani Zaci projevuijf; typicka je
predstava zaka, ktery je zaméteny na vykon, je tspésny a bezproblémovy (,studijni
typ”), nékteré stereotypy jsou spojeny i s genderem. Rada vyzkum ale upozorfiuje
na to, Ze nadani Zaci se mohou nékterymi osobnostnimi charakteristikami a projevy
vyznamné odliSovat od ostatnich déti, mohou byt méné komunikativni, hire
prizplsobivi, obtiznéji zvladaji emoce apod.

— Ddlezitou roli hraje vlastni zkuSenost ugitelll s nadanim - ti, kteff takového zéka jiz
potkali béhem své praxe nebo jej maji ve svém blizkém okoli ¢i sami sebe povazuiji za
nadané, maji vétsi schopnost rozpoznat nadaného zéka ve Skolnim kolektivu.

— Pokud se nadani kombinuje s néjakym handicapem, byva nadani u zaka ¢asto
prehlizeno; Zaci s tzv. dvoji vyjimecnosti jsou ¢asto schopni sv(j handicap
kompenzovat sami a mohou se jevit jako primeérni. U zak( s poruchami uéeni je zase
ddvodem to, Ze identifikace nadani a poruch uceni probiha obvykle oddélené.

—  Zé&ci se socialnim znevyhodnénim jsou v programech podpory nadanych zastoupeni
velmi malo, dévodem je konstrukce diagnostickych testli odpovidajici potfebdm
LStredni tfidy” a nedostate¢na motivace uéitell a rodi¢d k vyhleddvani nadanych v této
skupiné zakd.

— V predskolnim vzdélavani identifikace nadani prakticky neprobiha, protoze
pedagogicka diagnostika se zaméfuje spise na skolni zralost.

— Ugitelé nemaijf dostate¢né vzdélani a kvalifikaci v oblasti nadanf; CSI uvédi, Ze jen
4 % pedagogtl zakladnich Skol a 3 % pedagogt stfednich $kol absolvovala v letech
2020-2022 néjaky kurz nebo semina¥r zaméreny na vzdélavani nadanych a mimoradné
nadanych zakd, nedostate¢nd je v tomto ohledu také p¥iprava budoucich pedagogt
na vysokych skoléch.

Neexistujici koncepce nadani

e Kproblém(m s identifikaci nadanych zak{ prispiva i to, Ze neexistuje koncepce nadani,
na které by se odbornici shodli. Naptiklad zda pripoustime, Ze se nadani u jedince mize
odhalit pozdéji, nebo se projevuje odjakziva, zda ho chapeme jako vrozené, nebo néco,
co se dé rozvijet, zda se uréuje podle jednoho kritéria (napt. podle hodnoty 1Q), nebo je
spektrum kritérif Sirsi apod.
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Jako dominantni kritérium pro pedagogicko-psychologickou diagnostiku byva preferovano
kritérium nadprdmérné inteligence, které ovsem fada odbornikd povazuje za limitujici.

Nedostatky ve vyhlasce, nezavazny standard diagnostiky

Vyhlaska o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi pottebami a z4k( nadanych fesi
obé skupiny zakd oddéleng, jako by Zaci nadani neméli specialni vzdélavaci potfeby. Diky
tomu nejsou jejich vzdélavaci potteby napliiovany a promita se to do celého systému
podpory nadanych ve Skolach. Vyhlaska navic obsahuje popis podplrnych opatfeni jen pro
nadané Zaky, ale nikoli uz pro nadané zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi
tvori specifickou skupinu zakl. Odbornici by méli analyzovat, zda nedochazi k nesouladou
mezi tim, jaké vzdélavaci potfeby definuji u nadanych zakd psychologové a jaké vzdélavaci
potfeby a na né navazanou podporu definuje vyhlaska, od niz se nasledné odviji nabizena
podpora ve Skolach.

Narodni Gstav vzdélavani vytvoril v roce 2016 tzv. Standard komplexni diagnostiky
mimoradného (intelektového) nadant, ktery vymezuje standard komplexniho vy3etteni
zaméteného na identifikaci nadani. Nema v3ak charakter zavazné normy, jedna se pouze
o doporuceni. V disledku toho nenf mozné naptiklad zajistit srovnatelnost vystupli

z jednotlivych pracovist a jejich pfenositelnost. Navic se standard zaméfuje jen na
intelektové nadani.

Metodicka podpora NPI CR a nové nastroje pro diagnostiku nadani

V Cervenci 2024 byl schvalen novy strategicky materidl Podpora naddni a nadanych
déti a zakd v NPI CR 2022-2030, ktery je provazan s Dlouhodobym zamérem vzdélavani
CR 2023-2027. BohuZel nenf zfejmé, zda se tato podpora opravdu dostavé do §kol

a k potfebnym Zakiim. Podle CSI spolupracuje s NPI v podpote nadanych a mimotradné
nadanych zakd pouze 10 % Skol.

Pro identifikaci nadani vzniklo v posledni dobé nékolik nastrojd a diagnostickych testd,
které jsou vyuzivany mimo Skolskd poradenska zatizeni: MITCH, Invenio, Idena a NOMI.
Uvadi je web Zapojmevsechny.cz.

Jak nadané zaky vzdélavat: vnéjsi, nebo vnitini diferenciace?

V praxi existujf zjednodusené dva pfistupy: prvni vede k vnéjsi diferenciaci, tedy

rozdélovani zakl podle skute¢nych nebo domnélych studijnich pfedpokladd; druhy
k vnitini diferenciaci, tzn. k individualizaci vzdéldvani, obohacovani u¢iva a akceleraci

vzdélavani. Mezi odborniky nenajdeme jednozna¢nou shodu na tom, jaky pristup
vyuzivat, panuje vak shoda na tom, Zze obohacovani vjuky v bézné tfidé ma pozitivni vliv

na vSechny zaky.

vive

vzdélavaci nerovnosti a spiSe nez nadani zakl kopiruje socioekonomicky status zaka.

Prikladem jsou viceletd gymnazia.
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Dalsim projevem selekce Z&kU je vytvafeni vybérovych t¥id v rdmci jedné Skoly (streaming).
Tento pristup preferuje podle nékterych zjisténi necelych 70 % ucitell. Ucitelé také
znacéné podporuji vytvareni homogennich tfid pro nadané a méné nadané zaky, vyuku

v téchto skupindch povazuji za snazsi.

Tretf moZnosti je rozdélovani Zak( na vybrané pfedméty (setting). Vyzkumy potvrzuji, Zze
ucitelé k zaklim v tomto p¥ipadé ptistupuji podle toho, do jaké skupiny jsou zafazeni, nikoli
podle jejich individualnich potteb.

Vnitini diferenciace nenf pro ¢esky vzdélavacf systém typicka, podle dat CSI k nf dochaz
spi$e vyjime&né. Skoly mélo vyuzivajf opatfenf, ktera pro podporu nadanych zakd
umozniuje legislativa a kurikularni dokumenty, napt.:

— rozsiteni vyuky,

— preskoceni roéniku,

— individualni vzdélavaci plan,

— podptlrnéa opatteni (na zakladé doporuceni $kolského poradenského pracovisté,
2. a7 4. stupné, kterd zahrnuji napf. modifikaci vyuky, individualni zadavani tkold,
Ucast ve specializovanych programech).

Na Skoléch existuji pfiklady dobré praxe, ale skute¢né systémovy pfistup (prace s ditétem
jiz od mateftské skoly, spoluprace s rodinou, navazani spoluprace s univerzitou a dal$imi
partnery) uplatiiuje jen minimum z nich.

Doporuceni

Pri komplexnim feseni podpory nadanych a mimotradné nadanych zak( by bylo vhodné:

Polozit si nékteré vyzkumné otézky a ziskat data, kterd by pomohla lépe nastavit systém
podpory nadanych zaka (napt. kdo a jakym zplsobem dnes rozpoznéva u détf a mladych
lidi projevy nadani a jak jsou Skoly motivovéany se touto problematikou viibec zabyvat,
jak dlouho trva proces identifikace nadanych zakd, jaké zplsoby podpory jsou skute¢né
efektivni).

Najit odbornou shodu na terminologii a pojmech a sdilenou koncepci nadani, ktera
se promitne do systematické podpory nadanych ve Skolach.

Zamérit se na identifikaci nadanych a mimoradné nadanych zakd a definici jejich
vzdélavacich potteb. Zamé¥it se na identifikaci nadani uz od predskolniho véku déti.

Provést plosné testovani/screening na Skolach a zaméftit se na identifikaci nadanych
a mimotadné nadanych ze skupin, kde maji nejmensi $anci byt rozpoznani (nizsi
socioekonomické zazemi, déti cizincd).

Vyjasnit kategorizaci nadanych zakd v rdmci skupiny zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Vyjasnit a definovat vzdélavaci potfeby nadanych a mimoradné nadanych zakd.
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Zrevidovat systém podpory nadanych a mimotadné nadanych zak{. Uptesnit definici
vzdélavaci podpory nadanych a mimoradné nadanych zakd v legislativé a v metodickych
doporucenich. Provést zasadni revizi podpdrnych opatfeni. Nastavit moznost financovani
pedagoga, ktery s nadanymi a mimotradné nadanymi zaky pracuje nad ramec vyucovani.
Umoznit vét&f prostupnost mezi vzdélavacimi stupni, zjednodusit moznost zakiim na SS
navstévovat kurzy na VS.

Zamérit se na vzdélavani pedagogd, soustredit se na postupy vnittni diferenciace. Pracovat
na zméné postoje ucitelll k nadanym zakim. Vzdélavat ucitele v identifikaci a podpore
nadanych zakd.

Zakotvit podporu nadani do dlouhodobé systematické podpory. Sledovat dopady ve
Skolském terénu a vyhodnocovat data tykajici se podpory nadanych a mimoradné
nadanych zakd. Pristupovat systematicky k podpote nadani i na trovni Skoly.

Celou analyzu naleznete online na webu eduin.cz,
po nacteni QR kédu do svého mobilniho telefonu.

> nebo vinteraktivnim pdf po kliknuti zde
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JAK DULEZITY JE KARIEROVY ROZVOJ A JAK HO UMOZNIT VSEM ZAKOM?

Nikola Sramkova

Uplatnitelnost absolventl skol na trhu prace je dllezité sledovat proto, abychom mohli
posuzovat efektivitu vzdélavaci soustavy a jeji provdzanost s pracovnim trhem. V Ceské
republice k tomu data ziskdvame rliznorodymi zplsoby, které maji své limity (nestejna
kritéria, maly vzorek respondentd, finanéni nebo ¢asova naro¢nost apod.) a neposkytuji
ucelenou informaci. Idealni by bylo propojeni dostupnych administrativnich dat, k tomu
ale zatim chybf legislativni opravnéni. V procesu je ndvrh zdkona o spravé dat a o fizeni
pristupu k datlim, ktery by mél propojeni dat umoznit.

Udrzitelna uplatnitelnost

V soucasnosti mluvime o tzv. udrzitelné uplatnitelnosti absolventd, ktera predstavuje
schopnost absolventd nejen najit prvni zaméstnani po dokoncéeni skoly, ale také vyhledat

si prilezitosti na nejistém trhu prace a dlouhodobé si udrzet a rozvijet misto na pracovnim

trhu. Pfechod ze Skoly na trh préce uz se nechape jako jednorazové zélezitost, ale jako
postupny a dynamicky proces s fadou odbocek. Ten je spojen s nutnosti celozivotniho
vzdélavéni a celozivotniho poradenstvi. Ceska republika v sou¢asnosti nema platnou
strategii celoZivotniho uéenf ani strategii celoZivotniho poradenstvi. Strategie
celoZivotniho u¢eni z roku 2007 nebyla nikdy systematicky realizovana ani vyhodnocena.

Kariérovy rozvoj, vzdélavani a poradenstvi jako nastroj sniZzovani nerovnosti
ve vzdélavani

Aby bylo celoZivotni uceni jednotlivce efektivni, je kli¢ové, aby se nauéil rozpoznat svij
potencidl, zajmy, hodnoty a Zivotni sméfovani. Toto sebepoznani tvori zaklad kariérového
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rozvoje a zacit by se s nim mélo jiz v raném détstvi, kdy se déti u¢i poznavat své zajmy

a hodnoty. Chybéjici kariérovy rozvoj a kariérové vzdélavani mdze mit negativni dopady
jak na jednotlivce (prace mimo vystudovany obor, nizsf Zivotni a pracovni spokojenost), tak
na spolecnost (nizsi produktivita a danovy vynos, zvysené naklady na zdravotni a socialni
péci).

e Détizrodin s nizkou podporou mohou postradat pomoc pti kariérovém rozhodovani
a nastroje, které by jim pomohly s kariérni volbou, zatimco déti z motivovanych rodin
mivaji tuto podporu ¢asto automaticky. Kariérové vzdélavani a kariérové poradenstvi by
mohly pomoci k vyrovnani tohoto handicapu a ke zmirnéni nerovnosti, zejména u déti
z nepodnétného prostiedi a u kariérné nejistych zakd, jejichz pocet v zemich OECD roste
(v CR byl v roce 2022 tak¥ka dvojndsobny oproti roku 2018).

Kariérovy rozvoj ve strategickych dokumentech a RVP

e Kariérovy rozvoj vak zatim nenf systematicky zahrnut do vzdélavani zakl na viech
stupnich Skol. Strategie 2030+ ho pozaduje jen pro stfedni vzdélavani, Dlouhodoby zamér
2023-2027 jiz mysli i na to, aby byl soucasti i zakladniho vzdélavani.

e Vramcovych vzdélavacich programech je zpracovan nejkomplexnéji v revidovaném RVP
pro zadkladni vzdélavani (RVP ZV). V RVP pro stfedni vzdélavani je uveden odlidné pro
gymnézia a pro stfedni odborné Skoly a ma spise uzsi pojeti. S revizi RVP by se jeho pojeti
mélo pfiblizit RVP ZV. V RVP pro predskolni vzdélavani je zahrnuto sebepoznani ditéte, coz
poskytuje dobry zaklad, na kterém mdze zakladni $kola stavét.

Personalni zajisténi kariérového poradenstvi a vzdélavani uéitell

e Vsouladu s vyhlaskou o poradenstvi ve Skole by mél kariérové poradenstvi poskytovat
vychovny poradce. Jeho agenda je ale Siroka, nema na kariérovy rozvoj dostatek ¢asu
a ¢asto nemd v tomto oboru potfebné odborné vzdélani. Za spojovéani ¢innosti vychovného
a kariérového poradce byla Ceska republika jiz dfive kritizovdna OECD, které doporugilo
obé role oddélit. Specializovaného kariérového poradce ma v3ak podle dat z roku 2018
jen 30 % 15letych ¢eskych zakd. Podle nékterych odbornikd mize kvalitni kariérové
poradenstvi zvysit Sance zak{ na dokonéeni stfedni Skoly az 0 40 % a je i icinnou prevenci
vzdélavaciho nelspéchu. Pro systémové feseni by bylo potfeba ukotvit pozici kariérového
poradce v legislativé samostatné a vytvorit standardy kvality a poZzadavky kvalifikace pro
vykon kariérového poradenstvi ve Skolach.

o Ucitelé, ktefi si chtéji doplnit kvalifikaci v oblasti kariérového poradenstvi, maji v souc¢asné
dobé tfi moznosti: studium v ramci dal3tho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP),
ziskani kvalifikace v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) nebo studium na vysoké $kole.

* O DVPP je mezi uciteli velmi maly zdjem, ptiprava probiha nesystematicky v rdmci
rGiznych projektd. Data CSI ukazuji, Ze ve $kolnim roce 2022/2023 si zvolilo DVPP v této
oblasti 7,2 % teditelfl ZS, podil ze $kolnich let 2018/19, 2019/20 a 2020/21 je u uditell
zékladniho vzdélavani 3,52 %; ve stfednim vzdélavani 3,49 %.
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NSK obsahuije t¥i profesnf kvalifikace pro kariérové poradce. Nicméné skutecnost, Ze
Skolska legislativa nevyzaduje pro vykon pozice kariérového poradce zadnou konkrétni
kvalifikaci, protoZe tato pozice neni legislativné ukotvena, vytvari paradoxni situaci: na
jedné strané MSMT definuje prostfednictvim NSK kvalifikaénf pozadavky pro tuto profesi,
na strané druhé ve skolstvi midze pozici kariérového poradce zastavat kdokoliv, a to
dokonce v rezimu nepedagogického pracovnika. Nebo ji vykonava z pozice vychovného
poradce, avSak kvalifika¢ni pozadavky na jeho pozici nejsou v souladu s témi, které
stanovuje NSK.

Integrovany systém kariérového poradenstvi

Uceleny systém kariérového poradenstvi v CR zatfm neexistuje. Navrh koncepce tzv.
integrovaného systému kariérového poradenstvi ptitom vznikl jiz v roce 2013, ale
realizovalo se z néj jen Narodni poradenské forum (které funguje nyni formalné) a web
Infoabsolvent.cz. Kariérové poradenstvi poskytuji v sou¢asné dobé riizné instituce, kromé
resortu Skolstvi (pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickéa centra,
pracovnici ve Skolach) ¢asto také privatni a neziskovy sektor a Gfady préce nebo v krajich
vznikaji samostatné iniciativy (napt. Moravskoslezsky kraj).

Financovani kariérovych poradct

Vzhledem k tomu, Ze dosud nedoslo k ukotveni pozice kariérového poradce v zdkoné

o projektovych vyzev. To je ale pro Skoly nejisté a neumozriuje to dlouhodobou névaznost.
Navic nékteré kraje a obce si nemohou dovolit tyto sluzby financovat, coz vede

k prohlubovani nerovnosti mezi regiony. Misto systémového fungovani mame k dispozici
spiSe jednotlivé ptiklady dobré praxe. Nestdlost financovani a nedostatek uchazeéd jsou
podle prizkumu PAQ/STEM hlavnimi dlivody, pro¢ se nedafi obsazovat pozice kariérovych
poradcd na Skolach.

Podobné jako u jinych podptrnych pozic, u nichz skoncilo financovani z penéz Evropské
unie, by bylo vhodné zajistit pokryti kariérového poradenstvi do budoucna ze statniho
rozpoc¢tu. Kariérovy poradce by se mél stat soucéasti Skolniho poradenského pracovisté.
Financ¢ni pokryti by bylo mozné zajistit nap¥iklad sdilenim spole¢ného odborného tymu pro
urcité tzemf (podobny model pilotuje Eduzména na Kutnohorsku ohledné tym@ dusevniho
zdravi). Studie PAQ/STEM vidi feSeni v outsorcovani sluzeb mimo pracovniky $koly nebo
prosttednictvim banky odpoctli specializovanych ¢innosti. Dal$i moznosti je spojovani Skol
pod jednu spravu a sdileni téchto pozic mezi nimi.

Zavér a doporuceni

Kontext problematiky kariérového rozvoje a kariérového poradenstvi do znacné miry
pfipomina situaci, ktera panovala a z¢asti stéle panuje u jinych podplrnych pozic. | ptes
Uspésné aktivity realizované v nékterych skolach postradd oblast kariérového poradenstvi
stale legislativni a systémové ukotveni. Bylo by vhodné zvolit podobné feseni jako vyspélé
vzdélavaci systémy, v nichz jsou konkrétni podplrné pozice, véetné kariérového poradce,
bézné dostupné.
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Jak dilezity je kariérovy rozvoj a jak ho umoznit vSem zakim?

Do budoucna by bylo vhodné zajistit tato dil¢i opatrent:

Ukotvit pozici Skolniho kariérového poradce v zakoné o pedagogickych pracovnicich
v souladu s kvalifikaci popsanou v NSK.

Stanovit standardy kvality a kvalifikace kariérového poradce. VytvoFit rdmec pro
odborné poZadavky, profesni rozvoj a metodickou podporu kariérovych poradct ve
Skolach.

Vymezit indikétory kvality zajisténf kariérového poradenstvi, které bude CSI hodnotit
ve Skolach.

Vénovat systematickou pozornost kariérovému poradenstvi jako celoZivotni zaleZitosti
(Gzce spojené s celozivotnim uéenim a proménami na trhu prace), tzn. legislativni
ukotventi, zajisténi dostupnosti této sluzby ve vSech fazich Zivota, monitorovani

a evaluace, zvySovani povédomi o kariérovém poradenstvi, finanéni podpora. Dale
by mél vzniknout strategicky dokument, ktery se tomuto tématu bude vénovat. Do
roku 2015 byla G¢inna Strategie celoZivotniho uceni a v roce 2013 vznikla koncepce
Integrovaného systému kariérového poradenstvi. Od té doby obdobné strategie ani
koncepce na narodni Urovni nevznikly.

Zahrnout kariérové poradenstvi na drovni stfednich vseobecnych i odbornych skol.
Zajistit stabilni a predvidatelné financovani kariérového poradenstvi ve Skolach ze
statniho rozpoctu.

Propojit meziresortni data, kterd jiz nyni stat ma.

Vytvofit systematickou spolupraci mezi resorty, zejména MSMT, MPSV, MZ a MPO,

a posilit koordina¢ni pozici Narodniho poradenského féra nebo v tomto sméru ustavit
jiny koordinacni organ, ktery bude propojovat zainteresované strany.

Celou analyzu naleznete online na webu eduin.cz,
po nacéteni QR kédu do svého mobilniho telefonu.

> nebo vinteraktivnim pdf po kliknuti zde
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https://www.eduin.cz/clanky/karierovy-rozvoj/ 

