1.1.1 SWOT 3 Analyza prioritnich oblasti rozvoje v freSeném uzemi

Priorita I. Vytvoreni podminek pro pfedskolni, zakladni, zajmové a celoZivotni vzdélavani

Cil 1. Vyhovujici materialni podminky Skol, skolskych zafizeni a dalSich subjektl poskytujicich

zajmové a celozZivotni vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

e Dostatecny pocet pomUcek

e Dostatek prostor pro télesnou vychovu
zaku (télocvicny, Skolni hristé)

e Dobry vnéjsi vzhled skol

e Nedostatek odbornych uceben
a prostor (kabinety, WC, ucebny)

e Nedostatecné vybaveni IT (pocitace,
interaktivni tabule)

e Nedostatecné vybaveni Zzakovskych
a ucitelskych knihoven

e Mala pfipravenost kol na investi¢ni
projekty (jsou ¢asto pouze zaméry,
chybi projektova dokumentace,
odbornici na slozitou administrativu
projektd)

¢ Nedostatek finanénich prostredkd
zejména na rekonstrukce
a modernizace Skol na mensich obcich,
na rozsiteni kapacit materskych
i zakladnich skol

e Naplnénost kapacit matefskych skol
i skutecnych kapacit zakladnich Skol

e Ne vSechny skoly jsou bezbariérové

Prilezitosti

Hrozby

e Vyuziti financnich prostfedkd nejen
z EU na rekonstrukce a zlepSeni
vybaveni skol

e Fundraising

e Spoluprace s NNO a dalSimi institucemi
zabyvajicimi se vzdélavanim — zajisténi
pomtcek, vyukovych materiali apod.

e Postupné zfizovani bezbariérového
pristupu do Skol

¢ Nedostatek financnich prostfedkl na
opravy a udrzbu skoly, na povinnou
finan¢ni spolutéast v dotacnich
projektech

¢ Nedostatek financnich prostfedkl na
zajisténi provozu skol (zejména kvl
vysokym cendm energii)

e Nepripravenost skol na zajisténi
kvalitniho vzdélavani (digitalni
gramotnost, pfirodovédné a technické
vzdélavani)

e NeuUspésnost projektl v dotacnich
titulech a grantech




Cil 2. Zvysené kompetence pedagogickych pracovniki skol a Skolskych zafizeni a pracovniki dalSich
subjektd poskytujicich zajmové a celoZivotni vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

Odborna kvalifikace pedagogt
Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (kvalitni nabidka, zajem
pedagogt)

Metodické vedeni feditel( skol
Zlepsuijici se finan¢ni ohodnoceni
pedagogl

Prekazky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (zastupovani
uciteld pfi jejich ucasti na Skoleni)
Nedostatecné dovednosti pedagogl pfi
praci s IT a novymi metodami
(kooperativni uc¢eni, formativni
hodnoceni, STEM...)

Nizka prestiz a autorita pedagogu

a Skol, prenaseni odpovédnosti za
vychovu déti ze zakonnych zastupcli na
skoly

Mala podpora zacinajicich ucitell

Prilezitosti

Hrozby

Vytvéreni lepSich podminek pro
Uspésnou realizaci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd

Spoluprace a sdileni zkusenosti mezi
Skolami a pedagogy

Odménovani pedagogickych pracovniku
v navaznosti na kariérni rad

a pokracujici rtst platového ohodnoceni
ve skolstvi

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd
pfimo ve Skoldch

Systémova podpora zacinajicich ucitelt
Zavadéni mentoringu

Nedostatecné ocenéni pedagogické
prace

Administrativni zatéz, vyhoreni a stres
vedeni skol a pedagogu

Mala znalost moderni didaktiky

s negativnimi dopady na budouci
uplatnéni zaku

Odmitnuti sdilet zkuSenosti mezi
Skolami a pedagogy — obava

z ,konkurence”

Odchod pedagogti do jinych obor(
(lepsi finan¢ni ohodnoceni, méné
stresujici prostredi)

Navyseni platd ve skolstvi nezlepsi
kvalitu vzdélavani

Priorita Il. Poskytovat kvalitni vzdélavani

Cil 3. Zvyseni kvality vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

Dobré klima Skoly

Zapojeni zakd do skolnich projekta
Individualni pfistup k détem a Zaklm na
nékterych skolach

Nedostatecna motivace a maly zajem
zakl o vzdélavani, absence pozitivnich
vzorU

Uceni informaci nepotiebnych pro Zivot
Neuplné znalosti pedagogt o klicovych
kompetencich zaki

Mala pestrost forem a metod
vzdélavani

Neexistujici Narodni program
vzdélavani

Prilezitosti

Hrozby




Rozvoj vlastniho hodnoceni skoly
Vétsi mira uplatnéni sebehodnoceni
zaka

Vzéjemné hospitace mezi uciteli
Vyuziti odbornik( z praxe ve vyuce
Vyuziti rodilych mluvéich na zakladnich
Skolach

Zkvalitnéni systému kariérového
poradenstvi ve skolach

Aktualizace Skolnich vzdélavacich
program

Podpora wellbeingu

Negativni vliv pfipravy na jednotné
prijimaci zkousky na vytvareni klicovych
kompetenci, dliraz na vykonnostni
testovani

Rast nevhodnych projev( zakl — agrese,
Sikana, zaskolactvi, drogy, koureni
Zvysujici se pocet zakl ve tfidach
méstskych zakladnich skol

Nejistota ohledné realizace reformy
financovani regionalniho skolstvi
ZvySovani poctu zakd s poruchami uceni
Problémy pfi zavadéni revize
ramcovych vzdélavacich program

Cil 4. Vytvoreni podminek pro vzdélavani vétsiny Zzakl v hlavnim vzdélavacim proudu

Silné stranky

Slabé stranky

Skoly maji zpracovan plan primarni
prevence

Nékteré Skoly maji zpracovany Plan
inkluzivniho vzdélavani

Skoly v hlavnim vzdélavacim proudu jiz
vzdélavaji déti a Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Pravni fad garantuje Skoldm financni
prostfedky na vzdélavani déti a zakud se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

Bariérovost vétsiny skolnich budov
Nepripravenost pedagogl v oblasti
metod prace se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a predsudky
zakonnych zastupcu o inkluzi
Nedostatek pomUcek pro vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi
potifebami

Nedostatek skolnich specidlnich
pedagogl, skolnich psychologi

a asistentl pedagogt

Nedostatecnd podpora zaku cizincl ze
strany MSMT

Velky pocet zaku v nékterych tfidach

Prilezitosti

Hrozby

Vytvoreni podminek v oblasti
materialniho vybaveni pro inkluzi
Vytvoreni podminek pro pfipravenost
pedagogll a vefejnosti pro inkluzi

Vznik skolnich poradenskych pracovist
(specialni pedagog, skolni psycholog)
Uskutecénovani Programu poradenskych
sluZeb ve Skolach

Metodicka podpora skolam pfi realizaci
podplrnych opatreni

Obavy z kvality vyuky pfi zarazeni zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami
do hlavniho vzdélavaciho proudu, nizka
informovanost o smyslu inkluze
Nedostateé¢na komunikace mezi MSMT,
Skolami a zakonnymi zastupci pfi
zavadeéni inkluzivniho vzdélavani
Negativni dasledky na vzdélavaci
systém pfi omezovani inkluzivniho
vzdélavani

PInohodnotné nezaclenéni vyznamného
poctu ukrajinskych déti a Zak( do vyuky




Priorita Ill. Vzadjemna spoluprdce mezi subjekty podilejicimi se na vzdélavani

Cil 5. Prohloubeni spoluprace mezi Skolami a spoluprace Skol a Skolskych zafizeni s komunitou,
rodinou, partnery a dalSimi subjekty poskytujicimi zajmové a celoZivotni vzdélavani

Silné stranky Slabé stranky
e Existence konzultac¢nich hodin pro e Nezdjem nékterych zakonnych zastupcu
rodi¢e na nékterych skolach o Skolu a nedostatek ¢asu na déti
e Vyuziti Skolnich poradenskych pracovist e Malé vyuZiti pravnich moZnosti pfi
e Spoluprace mezi Skolami, skol neplnéni povinnosti rodiny
s knihovnami, PPP, SPC a dalSimi e Nizka prestiz a autorita pedagogl
vzdélavacimi institucemi a Skol, prenaseni odpovédnosti za
e Moznost Ucasti rodi¢d ve vyucovani vychovu déti ze zakonnych zastupcl na
skoly

e Na nékterych skolach se spoluprace
s rodi¢i omezuje jen na tridni schlzky

PrileZitosti Hrozby
e ZlepSeni spoluprace s OSPOD e Rozsifovani nepravdivych informaci
e Malé vyuZiti pravnich moznosti pfi o Skole
neplnéni povinnosti rodiny e Snaha nékterych zdkonnych zastupcl
e Veétsi vyuZiti schizek ve formatu: ucitel prizplsobovat $kolu svym predstavam
— zdkonny zastupce — z4ak (triady) (jak ji oni sami zazili)
e Cinnost 8kolskych rad e Negativni projevy zdkonnych zastupcl

vlci pedagoglim

s s

Cil 6. Podpora zajmového, neformalniho a celoZivotniho vzdélavani

Silné stranky Slabé stranky
e Dobra nabidka aktivit pro volny ¢as déti e Mala ucast obc¢anu v celoZivotnim
a mladeze vzdélavani
e Vyznamna role Skolnich druZin e Nedostatecné kapacity Skolnich druzin
v zajmovém vzdélavani e Nejsou povolovany nové kapacity pro
e Odborna kvalifikace pedagogl volného skolni kluby
casu e Pretizenost nékterych ucastnik(

zajmového vzdélavani

PrileZitosti Hrozby

e VyuZiti financnich prostfedk( nejen e Zhorseni materialnich a financ¢nich
z EU na zkvalitnéni zazemi pro zajmové, podminek pro zajmové, neformalni
neformalni a celoZivotni vzdélavani a celozivotni vzdélavani

e Navyseni kapacit skolnich druzin e Nar0st patologickych jevi jako dusledek
a Skolnich klubli nedostatecné nabidky zajmového

e Podpora spolupréce skol s neformalnimi a neformalniho vzdélavani
vzdélavateli, vétsi vyuZziti Skol pro e Ztrata motivace o dalsi vzdélavani
zajmové, neformalni a celoZivotni vlivem absence pozitivnich vzord,

vzdélavani celkového klimatu ve spole¢nosti




a negativniho vlivu nékterych
zakonnych zastupci




SWOT-3 analyzy pro povinna témata

Téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Silné stranky

Slabé stranky

e Odborna kvalifikace pedagogli

véku
e Dalsi vzdélavani pedagogickych

pedagog)

e Rozvoj pregramotnosti v pfedskolnim

pracovnikt (kvalitni nabidka, zajem

Frontalni vyucovani

Malé vyuzivani zkusenosti ze zahranici
Nizka uUroven spoluprace s rodinou pfi
utvareni klicovych kompetenci,
pohodlnost déti, absence dovednostiu
déti

Nizka spoluprace pedagogl a vyména
zkuSenosti

Absence ucinné evaluace
pedagogického procesu ze strany
vedeni Skol

Prilezitosti

Hrozby

(Sablony, DVPP ad.)

e Spoluprace pedagogl, vyména
zkuSenosti
opatreni a Zakd nadanych
kompetenci zaka

finanéni, digitalni gramotnosti

hodnoceni zak(

e Vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Formativni a kriterialni hodnoceni zaka

e Proména obsahu a metod vzdélavani

e Podpora zak( s potfebou podplrnych

e Spoluprace $kol pfi rozvijeni klicovych

e Podpora ¢tendrské, matematické,

e VyuZivani Evropského referenéniho
ramce k celoZivotnimu vzdélavani

e Provadéni vlastniho hodnoceni Skoly
e VyuZivani formativniho a kriteridlniho

Negativni vliv vnéjsiho prostredi na
utvareni vztahu déti ke vzdélavani
Mala podpora zfizovatell a vedeni skol
k vyuZiti alternativnich forem vyuky
Upadek kritického mysleni jako
dlsledek Spatné schopnosti pochopit
pfijimané informace

Téma rozvoje potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Silné stranky

Slabé stranky

prevence

inkluzivniho vzdélavani

vzdélavacimi potfebami

o  Skoly maji zpracovan plan primarni
e Nékteré skoly maji zpracovany Plan

e Skoly v hlavnim vzdélavacim proudu jiz
vzdélavaji déti a Zaky se specialnimi

Bariérovost vétsiny skolnich budov
Nepripravenost pedagogl v oblasti
metod prace se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a predsudky
zakonnych zastupcu o inkluzi
Nedostatek pomUcek pro vzdélavani
7aku se speciadlnimi vzdélavacimi
potifebami




Pravni rad garantuje Skolam financni
prostiedky na vzdélavani déti a zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

Nedostatek skolnich specidlnich
pedagogl, skolnich psychologt

a asistent( pedagogt

Velky pocet zakl v nékterych tfidach
Nedostatecné vyhodnocovani
individudlniho Zakovského pokroku

Prilezitosti

Hrozby

Vytvoreni podminek v oblasti
materialniho vybaveni pro inkluzi
Vytvoreni podminek pro pfipravenost
pedagogll a vefejnosti pro inkluzi

Vznik $kolnich poradenskych pracovist
(specialni pedagog, skolni psycholog)
Zpracovani, zverejnéni a uskutecnovani
Programu poradenskych sluzeb ve
Skolach

Obavy z kvality vyuky pfi zarazeni zaku
se specialnimi vzdélavacimi potrebami
do hlavniho vzdélavaciho proudu, nizka
informovanost o smyslu inkluze
Nedostateénd komunikace mezi MSMT,
Skolami a zakonnymi zastupci pfi
zavadéni inkluzivniho vzdélavani
Negativni dasledky na vzdélavaci
systém pfi omezovani inkluzivniho
vzdélavani

PInohodnotné nezaclenéni vyznamného
poctu ukrajinskych déti a zaka do vyuky

Téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivi

Silné stranky

Slabé stranky

Odborna kvalifikace pedagogt
Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (kvalitni nabidka, zajem
pedagogt)

Metodické vedeni feditel(l skol
Zlepsuijici se finan¢ni ohodnoceni
pedagogt

Prekazky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (zastupovani
uciteld pfi jejich ucasti na Skoleni)
Nedostatecné dovednosti pedagogl pfi
praci s IT a novymi metodami
(kooperativni uc¢eni, formativni
hodnoceni, STEM...)

Nizka prestiz a autorita pedagogu

a Skol, prenaseni odpovédnosti za
vychovu déti ze zakonnych zastupct na
skoly

Mala podpora zacinajicich ucitell

Nizkd droven managementu tfidnich
kolektivd

Prilezitosti

Vytvéreni lepSich podminek pro
Uspésnou realizaci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

Spoluprace a sdileni zkusenosti mezi
Skolami a pedagogy

Odmeénovani pedagogickych pracovniki
v navaznosti na kariérni fad

a pokracujici rlist platového ohodnoceni
ve Skolstvi

Nedostatecné ocenéni pedagogické
prace

Administrativni zatéz, vyhoreni a stres
vedeni skol a pedagogu

Mala znalost moderni didaktiky

s negativnimi dopady na budouci
uplatnéni zaka




Vzdélavani pedagogickych pracovniki
pfimo ve Skolach

Zavedeni systémové podpory
zacinajicich uciteld

Vzdélavani ucitell v oblasti
managementu tridnich kolektivd
Metodicka podpora prace asistent(
pedagogl

Odmitnuti sdilet zkusenosti mezi
Skolami a pedagogy — obava

z ,konkurence”

Odchod pedagogt do jinych oboru
(lepsi finanéni ohodnoceni, méné
stresujici prostredi)




