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SRP kongi, jdeme dal

Projekt SRP byl v zafi 2021 symbolicky uzavien hojné
navstivenou konferenci, ktera se konala v centru Prahy.
Zastupci MSMT hodnotili projekt z pohledu naplnéni cilti
Akce KLIMA, spoluprace s Ridicim organem OP VVV
a vyznamu pro zdarnou realizaci projektldl MAP a Sablon
ve Skolach. Pfitomné feditelky a feditelé shrnuli v mo-
derovaném rozhovoru pfinosy, kterych se s podporou
projektu a diky usili pracovnik( skol podafilo dosahnout.
Externi evaluatofi pfipomnéli vyvoj projektu v priibéhu let
a hlavni dopady na zmény ve Skolach.

VétSina prezentujicich opirala své zavéry o empiricka
data. Reénici zdiraznili, kolik $kol &erpaijicich ze $ablon
vyuzivalo sluzeb krajskych center podpory, popsali, jak
se prohlubovala dlGvéra ze strany MAP a vzajemna spo-
luprace, a vyzvedli vyznam projektu SRP pro fungovani
celé soustavy fizeni zmén ve vzdélavani. DoloZili, Ze se
kultura a klima v zapojenych Skolach pozitivné proméni-
ly, pracovnici se vice zapojili do rozhodovani Skoly, zlep-
Sila se znalost cild a planu skoly a vzajemna komunika-
ce, vzrostla divéra ve vedeni Skoly (Vybrané vysledky
interni evaluace projektu SRP najdete na nasledujicich
stranach newsletteru.).

V pozadi jednotlivych vystoupeni ale navstévnici
konference mohli vnimat i dal$i, ne tak snadno méfitel-
nou rovinu. Odrazi se ve slovech jako duvéra, pomoc,
respekt, pokora, naslouchani, spoluprace. V osobnich
i profesnich hodnotach, které konkrétni lidé do projek-
tu pfinesli, jini je v projektu objevili a vSichni spole¢né
upevhnovali. V hodnotach, které dalece presahuji ramec
projektu a které nesou vyznam samy o sobé.

Projekt SRP ukazal, Ze mezi nami stale jesté Zije dost
lidi, kterym nezélezi jenom na vlastnich uspésich, ale
ktefi investuji svlj Cas, zkuSenosti a energii do toho,
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aby pomahali druhym. Ze vedouci pracovnici $kol jsou
ochotni naslouchat druhym, neboji se zpétné vazby, pra-
cuji na sobé, dokaZzou o pomoc pozadat a pfijmout ji.
Ukazal odvahu vydat se po novych a neznamych ces-
tach v zajmu zlepSeni kvality Skol. Mnohym pomohl si
uvédomit, Zze nejvétsi radost pfichazi tehdy, kdyz zaziji
uspéch i ti druzi — pfi drobnych zménach ve Skole, kdyz
se podafi naplnit jeden z cil( Skoly, prolomit obavy ze
zmén a motivovat lidi ke spole¢né praci.

To vSe jsou znaky leadershipu. Reditelé, konzultanti
a poradci v centrech podpory se vzajemné podporovali,
inspirovali se, sdileli. Jedni druhym byli lidry.

Jaké dalsi projekty budou na SRP navazovat, to se
jesté ukaze. V kazdém pripadé ale véfime, ze vSe, co
jsme vybudovali, pokracuje dal. Diky Fediteliim, konzul-
tantim i dalSim odbornikim, ktefi budou i nadale na Sko-
lach a v uzemich plsobit. Pro vedeni kol nechavame
samoziejmé pfistupné také vSechny metodické materia-
ly, Inspiromaty a webinafe (budou i nadale dostupné na
webu a YouTube kanalu Vedeme Skolu) i databazi bench-
learningu na naSem webu.

Projekt kon&i, ale jeho odkaz pretrva. Reditelé budou
i nadale pokraCovat ve strategickém planovani, budou
se zapojovat do aktivit ostatnich feditel(, rozSifovat stra-
tegické tymy, predavat zkuSenosti, vést. Dale budou usi-
lovat o to, aby co nejlépe porozuméli potfebam a moz-
nostem druhych, budou aktivné spoluutvaret podminky
pro €innost Skol, vyjednavat a hledat cesty ke spole¢né-
mu dosahovani cilll. Hodnoty, které projekt SRP pomohl
upevnit, budou pfedavany dal.

Mgr. Petr Valenta, Ph.D.,
projektovy manaZer SRP
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Vysledky interni evaluace projektu SRP (vybér) Klicova aktivita Centra podpory
Klicova aktivita Vzdélavani
Jsou pro vas centra podpory hlavnim poskytovatelem
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Klicova aktivita Individualni pomoc Klicova aktivita Individualni pomoc

Pokrok v kulture Skoly Souhrnné sebehodnoceni kompetenci reditelt
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Zdroj: dotazniky s hodnocenim kultury Skoly (1 — nejhorsi, 5 — nejlepsi)
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Zdroj: dotazniky sebehodnoceni kompetenci feditelti (1 — nejlepSi, 5 — nejhorsi)
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Zaverecna konference SRP — osobni
rozlouceni

Dne 9. 9. 2021 jsme v Praze uspofadali zavérecnou kon-
ferenci projektu SRP. ,Chtéli jsme nejenom zrekapitulovat,
Ceho se od roku 2016 diky projektu podafilo dosahnout, ale
také ucastnikum nabidnout osobni zazitek a poskytnout
Jim néco, co si mohou odnést do své kaZzdodenni praxe.
Véfime, Ze se to i diky dopoledni diskuzi a odpolednim
workshoplim podafilo,“ Fika Petr Valenta. Na konferenci
vystoupili zastupci MSMT (Ferdinand Hrdlicka, Michaela
Mrézkova a Lucie Kare$ova), feditel NPl CR Ivo Jupa,
externi evaluatofi projektu SRP a jeho tymovi manazefi,
garant odborného panelu SRP Véaclav Trojan a na zavér
v§em podékoval za spolupraci manazer projektu SRP Petr
Valenta. Diskuze a sdileni zkuSenosti se u€astnili také né-
ktefi konzultanti rozvoje Skoly a Feditelé Skol, ktefi prosli
intenzivni podporou projektu SRP. Dékujeme! VSechny pre-
zentace z konference najdete na naSem webu na strance:
https://vedemeskolu.npi.cz/zaverecna-konference-projektu-srp/,
video sestfih najdete na YouTube kanalu Vedeme Skolu.

Centra podpory

| kdyz projekt SRP pravé dorazil do cilové rovinky a svou
¢innost uzavird, centra podpory pracuji stale naplno. Inten-
zivné poskytuji podporu Skolam se Sablonami i realizato-
ram MAP.

Ve C&tvrtek 23. 9. 2021 probéhla velmi UspéSna online
konference na téma Podpora rozvoje skol diky projek-
tm zjednoduseného vykazovani tzv. sablon, kterou
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sledovalo pres 150 Ucastnikd. Tim vSak nase online setka-
vani nekonci! Chystame dalSi ¢tyfi online konference, urce-
né fediteldm Skol, pedagogim, zfizovatellim a realizatoriim
MAP. Témata konferenci a vSechny dalsi potrebné in-
formace budou zvefejnény na naSem webu a FB profilu.
Na webu Vedemeskolu.npi.cz najdete rovnéz prezenta-
ce z konferenci, Inspiromaty a dalsi dokumenty, které
jsme v ramci kli¢ové aktivity Centra podpory vytvorili.

Benchlearning — online databaze
a workshopy

Srdecné zveme vedeni kol na online workshopy o bench-
learningu, které se uskutec¢ni 19., 20. a 26. fijna 2021.
Workshopy vas provedou Petr Valenta, projektovy manazer
SRP, a Vladimira Chaloupkova, tymova manazerka aktivi-
ty Individualni pomoc. Benchlearning spociva v uceni se
z redlné praxe jiné Skoly. Je rychlou cestou k vlastnimu
Uspéchu a umoziiuje vam predchazet chybam ve vedeni
Skoly. Dozvite se, co je tfeba udélat pfed vstupem do spo-
luprace s jinou Skolou, jak si ke spolupraci vybrat vhodnou
Skolu, jak najit oblast, v niz se chcete jako Skola zlepSovat,
a jak naplanovat rozvojové cile.

Na webu Vedeme Skolu pfipravujeme databazi bench-
learningu (BL), uréenou véem $kolam v CR. Vybizime ve-
deni Skol: vyuZivejte ji! Propojte se s dalSi podobné velkou
Skolou a ucte se od sebe navzajem. Na webové strance
s databazi benchlearningu se také dozvite vice o metodé
BL a dostanete k dispozici potfebné manualy a dokumenty.

: CZ.02.3.68/0.0/15_001/0000283
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